
������
�����

��	
����
�
�����

���������	�
��	��
����������

������������
������������������������
���

���

����� ����������������



������
�����

��	
����
�
���
�

�����������
�������� �����

����
���������������	�
�����	���� ���������������������������������������������������� �
�����������������  � ��������������������������������������������������������������������������������������������!

����
������ 
����������

������������ �������������������������������������������������� !
��
���"# ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������$
��!��%�&#�'"# �����������������������������������������������������������������������������������������������������������
��$���&#( 
�#)'"# �����������������������������������������������������������������������������������������������������
��������'
�
(� 
�#)'"# ����������������������������������������������������������������������������������������������
�����*�)&' � '"#���������������������������������������������������������������������������������������������������������
��+���&#( 
�#,�'����������������������������������������������������������������������������������������������������+
�����-�#)
�# �������������������������������������������������������������������������������������������������������������+
������.- ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������) 
� ��������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������
 ���'����''�����
/��0�1�#)
�#����'"# ������������������������������������������������������
���
��2��#)�������
��)3������������������������������������������������������������������������������������� ��
���!���1)
��')� ����������������������������������������������������������������������������������������������������� ��
���$��4��
����#),  �')�)�
'(5� ���������������������������������������������������������������������������� ��
���$����&11'���#����#),  �')�)�
'(5����������������������������������������������������������������� �!

����
�����������

�����������������������"��
�		����� ������������������������
������6(���  �,��#�����1)
��')� �������������������������������������������������������������������������� �!

#��
������
��������$�
�����	����������������

���������%�" �����������������������!

#��
������
��������$���

�&����������"��������	���������������
���
�������	���
��������
�������

���������		������ ���������������������������������������������'

����
����� �����������������������������������������������������������������������������������������������'
�������

(�������������
���� ��������������������������������������������������������������������������������)
���.
'�
#)1
�� 
�#�������) ),  �')�����(�
 ��
��������&#( 
�#)'"#�(�#�#���#) 5�#���'
) ��

�#��#��)� ������������������������������������������������������������������������������������������������������� �+

��.
'�
#)1
�� 
�#�������) ),  �')�����(�
 ��
�������(��'
�
(� 
�#)'"#�(�#�#���#) 5�#���'
) ��

�#��#��)� ������������������������������������������������������������������������������������������������������� �+

(�����������������"��
�		�����������"��������	����*��
��������� ��+

(���������������������	��
��,����������-��������������������������������.
���������5'������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
�
��
��6#�
�
�&�'�&��
('
#�)1'�#�����1�"'�#
#���������������������������������������������������� 
�



������
�����

��	
����
�
���!�

Kapitel 1. Overenskomstens område 

§ 1. Hvem er omfattet  
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Kapitel 2. Løn- og ansættelsesforhold 

§ 2. Løn 
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§ 3. Grundløn 
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§ 5. Kvalifikationsløn 
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§ 8. Pension 
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§ 9. ATP 
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A-sats 
Antal timer pr. måned Egetbidrag  

pr. måned 
Arbejdsgiverbidrag pr. 

måned 
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr. 
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr. 
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr. 
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A-sats 
Antal timer pr. måned Egetbidrag  

pr. måned 
Arbejdsgiverbidrag pr. 

måned 
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr. 
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr. 
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[O.08]

Bemærkning: 
G5��'���
�#
#��#�����.-�,#���)0�&�)�#��)���  �')�)�'����

§ 10. Arbejdstid 

�������

;�#���##��)#
 '
���&��# '
���������) 
�������&'� 
�)��)(,� 
��������!+� 
���0�����)���
/��������'������'�)�15�&��#)����"�) ��/����������



������
�����

��	
����
�
�����

�������

������) 
��#)�1'�8��
#����) ),  �)��� ���'�(�'����/�#�'
#����

Bemærkning:  
;� ����,�(�)0�� �����#���'�����#�1,�����
)(�(�#)&'�# )���������
����'�#�����
&�),  �)�� ������5�&��#�����#����'�������) 
�0��
#��������� ��� ,#(�'
� 0�� ��#�
1,�����
)(�(�#)&'�# ��������  � ����� ��'�() 
�))3) ��0�)5���� ���  ������"�
���0�� ��� �#�"����&��#�����#����'�������) 
��
((��(�#���� ���)������1�"��')��
�����#�15�,'��#��)�&��# '
��	�5#��'
���������) 
���

;� ����/���������&�)� 0�� �����)(����1�"��')�������#�&��# '
��	�5#��'
������
����) 
������/�#�'
(�15��� ����)1��)��
#���

-�� ��#�����
���##������
#��')���#
�����0�� �������) 
��#��1�"��)�(��� �')�
)0�
���� ������������)5��
� ��&'
� �)(�'���)1��)���)�
��� ��� ���"'��#���(��� �'���

6� 
'�,'��0�/���������
�'�� 
�
� ��5  ���'
���15'�� ��#�1,�����
)(�(�#)&'�# ��#�
������)�3���0������,)�# '
� �����) 
������##��)#
 '
��!+� 
����&��# '
�0����
/������ �
((���������)
������#���#)(��(�� ���
��1��
���0��
'�����(&##��3��)���#�
15�,'��#����#�(��1�#)� 
�#�/������
�����������
/����''����� �'
#����

;���/�#�
)�)�
���##������
#��')�� 
'��� �'�������� �"��')����������������� 
'�
 ��#�) ��,#�0������
#��)�
���7)��"#����-��)�#�'�0���)#
 �
���
��

§ 11. Frit valg mellem frihed, pension og løn 
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§ 12. Barns 1. og 2. sygedag 

�������

;���(�#��
��)�/�'��''�����'�
)� ��#�) ���
/�������'"#� 
'�1�)#
#������ �)3� ����#�15���  �)�
�"�) ��)3������/��.01<�����
�(#
#����������1�
'�
���:��"�) ������#��#�)3�����>/��.010�
/�
)��

��� ���#� ����&#�������5�0�����


�� /����1/�'��/�)���#��#)�  �0����

!�� ����,�����#"���#�
� ����/�#)3#� 
'����#� 0����

$�� �� ��������#�'
� ��������/�'��#��15� ��#�) �) ��� ��

��
)���#��#)�  ���
)��&�������#
#��#0�(�#�����#�� 
'�����,��
#������)��

Bemærkning: 
6��&����
#��#���0���� ��#�) ���
/���)(�'�
�"��(����)0�
#��5���#������#
#�����
���#� )��'�������)3������#)�(���( ����

�������

;���&��� �'�)�),���#'
��'"#0�����
((��������)��) �� �����������) 
�)��) �� �� 
'',���

�������

����,���� �����##����) ����')��#� ���)�),�)(
' �15����'
) ��0������"��)�������#)�  �)�)3�
������,���.��#�) ���
/���#����#�)�
((��)���)3������,���

§ 13. Opsigelse 
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§ 14A. Supplerende ansættelsesvilkår 
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Kapitel 3. Ikrafttrædelses- og opsigelsesbestemmelser 

§ 15. Ikrafttræden og opsigelse 
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Protokollat nr. 1. Aftale om vilkår for ansatte i fleksjob 
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Protokollat nr. 2. Ansatte, der i forbindelse med opgave- og strukturrefor-
men overgik til ansættelse i kommunerne 

Kapitel 1.  

§ 1. 

�������

-�� �(�''� � �����  ����#)�  �0�

��� )���
�����
#��')�������1���������) �&( &��������#�1��������#&���
��+������5������
�#),  �')��
��� ��#�0� 
'��#),  �')��
�(���&#��#�0��''���


�� )�����������5� � 
'��#),  �')��
��#�(���&#���''���&#����� �)����#',�#
#�)&���'��
�"�������#&���
��+0�����-�� �(�''� ����������� )�
��������
'(5�����������"�)�'� 
'��#�
),  �')��&#����� �)����#',�#
#�)&���'��������������')�)&���'������

!�� 
�2��#/�'�)�*��
�#)(���&#�0�)���1 ���������  � ������ )'
��������#)(���
) ��	�� �'��0����)���
((�������5�� 
'����
�#��#���''���) � �#�
�����
#��')�������1���
�������) �&( &��������#��

���

��� )����"��������#�) 
�)1&#( � ���������  � ���������#)(��) �����"��#���1,�����
�
)(�1��)�#�'�������"�#
#) 
 & 
�#���������''����*�0��"��#/��#)�����&#�0�
������
()���������&#��������<�*��#���!
�!���>���

2�� )����1�3'� ���� 
#��')��#������� ��,�������  � ���������#)(��) ����'"#������#�
),  �')�)�
'(5������1,�����
)(��(�#)&'�# ���<G6�������>��''���)�������  �)����
�����#)(��) �#��� ����� �'����''���1�� ��#��

�������

;���#)�  ���������  � ������ �'�����'"#����# 
���������&'
�
���������&#�#���
�# �����
����#)�  ��������,#��
#����
�����)��#),  �')�)�
'(5�0�����)(���1�������1�
'�
�����E��# &�
�''���,)�# '
���,#��
#����
��#),  �')�)�
'(5��#��)(�'����)'�)������������#��#)�  ������
��#�15�,'��#��)�
#�
�
�&�''���1)
��')�)���)�'��� �������'�
#��'
����#),  �')�)�� '
���
���'���/������

�������

��� -��)�#��������
)1�#)� 
�#��

-��)�#�������1���!�����8������
���������#)� ��� ������20�) (��
�
������#)(��) �����
�"��#���1,�����
)(�1��)�#�'�������"�#
#) 
 & 
�#���������''����*��������
����
�
�
'�����#������#,�# ��) 
''
#��������  �)���������#)(��) ����'"#������#),  �')�)�
�
'(5������1,�����
)(��(�#)&'�# ���<G6�������>�&#������#�15�,'��#��)���� )�  ��
�#),  �')��
��� �(�#(�� ���#),  �')�)���/�'���


�� -��)�#�������*&��'��� �
#���&���##�')���

-��)�#��������"'��#���*&��'��� �
#��&���##�')�������

• A����  �)����
#��
&�������� �$�� ���
5�0�

• *&��'��� �
#���2"�#�/���)��
#��
&��
�%�# �� ������&#�0��

• *&��'��� �
#���-,�����)��
#��
� �
�=�/&)0�



������
�����

��	
����
�
������

������#�!�����8������
���������#)� �
����
��
'�����#������#,�# ��) 
''
#���0�����#)� ��� ���
�����#)(��) �����"��#���1,�����
)(�1��)�#�'�������"�#
#) 
 & 
�#���������''���
�*������������  �)���������#)(��) ����'"#������#),  �')�)�
'(5������1,�����
)(��
(�#)&'�# ���<G6�������>�&#������#�15�,'��#��)���� )�  ���#),  �')��
��� �(�#(�� ���#�
),  �')�)���/�'���

�

�
�"��#/��#0���#�!������ )�
����

�
�

�����

���

A
8/��'�K
��'���

��
) 
�#��
��#)�#�
�

�����

����I����������������

;�##
)���
) �#)�#�

L�(����"'�/"��
�



������
�����

��	
����
�
����+�

Bilag 1. Idekatalog 

1. Til inspiration for fastsættelse af kriterier for funktionsløn kan neden-
stående liste anvendes.  
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2. Til inspiration for fastsættelse af kriterier for kvalifikationsløn kan ne-
denstående liste anvendes.  
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Bilag 2. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ny løndannelse 
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Bilag 3. Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan 
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§ 1. Formål 
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§ 2. Individuel udviklingsplan og opfølgning 
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